
CONVOCATORIA ABIERTA DE SUBVENCIONES PARA LA EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE ÁMBITO ESTATAL, DESTINADOS A LA RECUALIFICACIÓN DE PERSONAS 
TRABAJADORAS QUE HAYAN ESTADO O ESTÉN INCLUIDAS EN EXPEDIENTES DE 
REGULACIÓN TEMPORAL DE EMPLEO (ERTE), EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 
TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA. 

FORMULARIO DE PARTICIPACIÓN 

Con el fin de tener una organización previsiva de nuestro programa de formación necesitaríamos conocer los 
empleados de su entidad interesados en la realización de nuestras acciones formativas, por lo que para ello 
le pedimos que rellene el siguiente formulario. 

Entidad: 

CIF: 

Persona de contacto: 

Teléfono de contacto: 

Mail de contacto: 

Gestor documental:   El contacto de la empresa     Los trabajadores que realizarán el curso 

(Marque con una X para indicar la persona que realizará la gestión documental del programa) 

Para rellenar la siguiente tabla deberá tener en cuenta las siguientes consideraciones: 

- Un trabajador puede realizar las acciones formativas que desee, para ello debe rellenar una línea por 
cada una de las acciones formativas que quiera realizar un mismo trabajador, intentando situarlas 
una a continuación de otra. 

- En caso de que la gestión documental para este programa sea centralizada en el contacto de la 
empresa u otra persona no será necesario rellenar las casillas correspondientes al mail y teléfono de 
cada uno de los trabajadores, en caso de que cada trabajador se vaya a encargar de la gestión 
documental correspondiente a sus acciones formativas cubrir estos datos (teléfono y mail) 
solamente para la primera de las acciones formativas que vaya a realizar un trabajador. Si de 
momento no quiere indicar el nombre de los participantes de su empresa, en el apartado nombre y 
apellidos, puede indicar Participante 1, Participante 2, etc…, en caso de que opte por esta opción 
necesariamente la gestión documental será llevada por el contacto de la empresa. 

- El listado de las acciones formativas las podrá encontrar en la página siguiente al de la tabla de 
listado de trabajadores, en la casilla “Acción formativa (Número)” debe indicar el número de la 
acción formativa según se muestra en el citado listado. 

- En caso de que tenga alguna duda adicional en la confección del presente formulario puede ponerse 
en contacto con nosotros en el teléfono 985 73 51 34 o enviar un mail a la dirección de correo 
electrónico subvencion@cogitiformacion.es 

- Una vez finalizada la confección del presente formulario debe enviarlo, junto con la adhesión de la 
empresa al programa de formación al correo electrónico subvencion@cogitiformacion.es antes del 
31 de enero de 2022, se podrá enviar el formulario igualmente después de esa fecha pero no 
podremos garantizar que pueda ser estudiado y por tanto aprobado en esta convocatoria inicial 
(habrá otras cuatro convocatorias adicionales a lo largo de los años 2022 y 2023) 

- La remisión del presente formulario, así como la adhesión de la empresa al programa de formación 
NO supone una garantía automática de que el mismo se vaya a desarrollar, ya que se necesita que 
tenga que ser aprobado por la Entidad Subvencionadora (Sepe) o Inspectora (FUNDAE), de tal 
forma que puede ser que no se nos apruebe el programa de formación o quizás se nos apruebe pero 
con una reformulación que implique dejar algunas acciones formativas o participantes en ellas 
fuera, en ese sentido y siempre que eso ocurra se intentará quitar primero aquellas en la que un 
mismo trabajador participe en varias de ellas. 



Listado de trabajadores de la empresa que desean realizar acciones formativas de nuestro programa. 

Núm Trabajador (Nombre y apellidos) 
Colectivo 

Prioritario* 
Teléfono Mail 

Nº Acción 
Formativa 

** 

1 

2 
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25 

26 

27 

28 

29 

30 

* Marcar con una X la casilla de Colectivo Prioritario en caso de que el participante pertenezca al menos a
uno de estos colectivos: Mujeres, menores de 30 años, mayores de 45 años, personas con discapacidad, 
personas trabajadoras con bajo nivel de cualificación, trabajadores con contrato a tiempo parcial o 
trabajadores con contrato temporal. 

** Para conocer el número de cada acción formativa puede consultar nuestro programa de formación que se 
encuentra en el listado de la página siguiente. 

En caso de que precise más de las 30 filas que contiene la presente tabla pueden enviarnos una tabla en un 
anexo que continúe la misma estructura de esta tabla y que comience con el número 31. 



Listado de acciones formativas que componen el programa de formación 

IMPORTANTE: Cuando un participante vaya a cursar una acción formativa etiquetada como “Requiere 
Módulo”, según las bases de la convocatoria, es necesario que realice también una acción formativa 
adicional de entre las etiquetadas como “Módulo”. Si un participante indica su intención de cursar una 
acción formativa etiquetada como “Requiere Módulo” y no elige una acción etiquetada como “Módulo” no 
se podrá tener en cuenta la acción formativa elegida. 

Acción 
Formativa 
(Número) 

Código Denominación Horas Semanas Tipo 

1 ADGD344PO  Microsoft Project iniciación  10  1  MÓDULO 

2 ADGD356PO  Economía conectada, Industria 4.0 y empleabilidad  10  1  MÓDULO 

3 ADGN144PO  Aspectos legales del comercio electrónico  20  2  MÓDULO 

4 COMM100PO  Estrategias efectivas de email marketing  15  1  MÓDULO 

5 COMM104PO  Marketing online  20  2  MÓDULO 

6 IFCT149PO  Seguridad en el comercio electrónico  20  2  MÓDULO 

7 QUIE021PO  Fabricación aditiva  12  1  MÓDULO 

8 ENAC019PO  Herramienta de optimización y gestión de recursos energéticos (Energy Expert)  20  2  MÓDULO 

9 ENAA026PO  Eficiencia energética en el ciclo integral del agua  20  2  MÓDULO 

10 ADGD060PO  Derecho del trabajo y Seg. Soc.: gestión y control de la I.T. protocolos  80  6  REQUIERE MÓDULO 

11 ADGD091PO  Entidades con personalidad jurídica. Modalidades de asociación  35  3  REQUIERE MÓDULO 

12 ADGD099PO   Estrategias de dirección de equipos de trabajo   60  4  REQUIERE MÓDULO 

13 ADGD194PO  Normativa urbanística ‐ Planeamiento y Edificación  100  6  REQUIERE MÓDULO 

14 ADGD209PO  Política industrial: Legislación y Dirección de empresas  100  6  REQUIERE MÓDULO 

15 ADGD304PO  Funciones y responsabilidad del consejo rector  20  2  REQUIERE MÓDULO 

16 ADGG006PO  Análisis de viabilidad de proyectos en ingeniería  100  6  REQUIERE MÓDULO 

17 ADGG065PO  Preparación al certificado PMI‐SP (Scheduling Professional)  75  5  REQUIERE MÓDULO 

18 ADGN002PO  Accidentes de trabajo: Técnicas de investigación  30  2  REQUIERE MÓDULO 

19 COMM055PO  Fundamentos del marketing mix aplicado  30  2  REQUIERE MÓDULO 

20 COMM086PO  Herramientas de la gestión comercial y marketing  25  2   REQUIERE MÓDULO 

21 ELEE014PO  Operaciones en líneas aéreas de tensión 1‐30 Kv y centros de transformación  35  3  REQUIERE MÓDULO 

22 ELEE027PO  Subestaciones  50  4  REQUIERE MÓDULO 

23 ENAL003PO  El sector eléctrico español  50  4  REQUIERE MÓDULO 

24 SEAD130PO  Planes de evacuación y emergencias.  60  4  REQUIERE MÓDULO 

25 QUIE017PO  Reglamento almacenamiento productos químicos  50  4  REQUIERE MÓDULO 

26 SEAD259PO  Implementación de la norma OHSAS 18001 (ISO 45001)  70  5  REQUIERE MÓDULO 

27 ADGD249PO  Sistema de gestión medioambiental: ISO 14001  60  4  NO REQUIERE MÓDULO 

28 ARGG028PO  Modelado poligonal con 3D Studio Max  para entornos virtuales  210  11  NO REQUIERE MÓDULO 

29 ELEE018PO  Autómatas programables  60  4  NO REQUIERE MÓDULO 

30 ENAA004PO  Introducción al diseño de estaciones desaladoras  75  5  NO REQUIERE MÓDULO 

31 ENAC017PO  Desarrollo sostenible de proyectos  42  3  NO REQUIERE MÓDULO 

32 ENAE014PO  La energía solar en el panorama energético actual  100  6  NO REQUIERE MÓDULO 

33 ENAE02  Tecnologías de las energías renovables  90  6  NO REQUIERE MÓDULO 

34 EOCE026PO  Cálculo de estructuras con SAP2000  60  4  NO REQUIERE MÓDULO 

35 EOCO147PO  Aplicación de la tecnología BIM a los prefabricados  50  4  NO REQUIERE MÓDULO 

36 EOCO149PO  Aplicación práctica avanzada de Revit para prefabricados  60  4  NO REQUIERE MÓDULO 

37 IFCT105  Business Intelligence para tu negocio  40  3  NO REQUIERE MÓDULO 

38 IMAR18  Instalador y mantenedor de instalaciones térmicas según el RITE  450  15  NO REQUIERE MÓDULO 

39 SEAG008PO  Sostenibilidad ambiental  210  11  NO REQUIERE MÓDULO 

40 SEAG009PO  Consultoría ambiental  200  10  NO REQUIERE MÓDULO 
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